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Comunicat de presa

DEBUT PROIECT

Integritate, etica si strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori de Vede”,
COD SMIS 152202/COD SIPOCA 1110

Beneficiar: Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Rosiori de Vede

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 iar
obiectivul general reprezintd prevenirea coruptiei, cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul institutiei UAT Municipiul
Rosiori de Vede prin implementarea unor masuri de prevenire a coruptiei, aplicarea unitara a mecanismelor, procedurilor si normelor
de etica si integritate si imbunatatirea cunostintelor si competentelor in ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

Obiectivele specifice ale proiectului
0S1: Cresterea nivelului de integritate si rezistenta la riscurile generate de coruptie in cadrul UAT Municipiul Rosiori de Vede prin
realizare de documente specifice.
0S2: Cresterea gradului de constientizare a riscurilor generate de coruptie atat in randul cetatenilor cat si al personalului din
administratia publica.
0S3: Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului din cadrul Primariei Rosiori de Vede.

Grupul tinta al proiectului este compus din personal propriu al UAT Rosiori de Vede, 65 de persoane din care 56 persoane (
impartite in personal de conducere - 16 persoane si personal de executie - 40 de personae) si 9 alesi locali (consilieri locali).

Rezultate si Sustenabilitate

Proiectul la momentul finalizarii va genera rezultate durabile. Rezultatele care asigura si sustenablilitatea proiectului vor fi
de 2 tipuri:

1. Rezultate aferente grupului tinta - Autoritate si institutie publica sprijinita sa dezvolte proceduri operationale privind
masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti si personal din autoritatile si institutiile publice, participant la formare in
domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii. Odata implementate norme unitare si strategii clare privind coruptia,
etica si integritatea institutia si angajatii vor continua sa le aplice si dupa finalizarea proiectului. Angajatii formati ai institutiei publice
vor asigura trasferul de cunostinte si persoanelor noi angajate in institutia publica. Comunicarea anticoruptie inter-institutionala si
comunicarea cu cetatenii va continua si dupa finalizarea cu success a proiectului prin intermediul platformei anticoruptie.

2. Rezultate aferente Beneficiarului - rapoartele, analizele, ghidurile si procedurile finalizate vor fi publicate si puse la
dispozitia tuturor institutiilor din municipiu. Promovarea proiectului si a rezultatelor proiectului vor genera potentiale noi parteneriate
pentru viitoare proiecte regionale si/sau locale si/sau nationale. Aceste rezultate vor putea fi puse la dispozitia tuturor institutiilor
plublice si private din municipiu prin intermediul platformei anticoruptie.

Valoarea totala a proiectului: 401,409.98 LEI
Cheltuieli totale nerambursabile: 393,381.78 LEI
Cheltuieli totale contributie proprie: 8,028.20 LEI

Durata: 12 LUNI
DATA SEMNARE CONTRACT 29.10.2021

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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